
Frosta Hockey Polar bears
Verksamhetsplan säsongen 2022-2023

Vision

“ Frosta Hockey skall med en bred ungdomsverksamhet och lokalt förankrad verksamhet
upplevas som en ledande ishockeyklubb i Mellanskåne ur både ett sportsligt och ett socialt
perspektiv.”

Detta ska vi uppnå genom att:
- stärka vår klubbkänsla
- utveckla vår organisation
- satsa på kvalitet
- bibehålla vår sunda ekonomi
- göra sporten lätt tillgänglig

Målsättning.

Frosta Hockey bedriver ishockey verksamhet i enlighet med gällande stadgar, beslutade mål
och vision.

Frosta Hockey skall kommande verksamhetsår bedriva ungdomsverksamhet, från
Skridskoskola/Hockeyskola för de yngsta, i 4-5-årsåldern. Men även för nybörjare i alla
åldrar som vill lära sig att åka skridsko samt spela hockey, till det f.n. äldsta ungdomslaget,
Team 06/07/08.

Målsättningen är att ge vårt ‘A1’ lag de förutsättningar för att behållas för att kunna avancera
till ett J18 lag nästkommande säsong.

22/23 fortsätter vi även att erbjuda old boys och girls verksamhet (eller; Old Bears) , vilket
innebär att seniora spelare som tidigare har spelat, eller har barn som är aktiva i Frosta
Hockey skall få möjlighet att några gånger i veckan ha en träning i organiserad form för att
hålla igång sin motion. En gång i veckan erbjuds denna träning för nybörjare i vuxen ålder.



Satsningen på ungdomsverksamheten och numera även seniorerna grundar sig på klubbens
långsiktiga satsning att bygga verksamheten underifrån men samtidigt erbjuda ett långsiktigt
mål för ungdomarna att sträva mo.t Satsningen ska göras utifrån tillgängliga resurser och
med snävast möjliga ekonomiska ram.

Viktigt är att alla ungdomar som spelar i ungdomslagen får möjlighet att både träna och
spela matcher på sin nivå. Ingen skall behöva stå utanför. Det är också lika viktigt att de som
vill satsa fullt ut på sin ishockey erbjuds så goda förutsättningar som möjligt för detta, och
det finns tid till alla.

Målsättningen är att vi genom vår verksamhet skall ge våra hockeyspelare de
förutsättningar, sportsligt och socialt, som krävs för att lyckas inom sporten.
Baserat på Glädje, Gemenskap och Fair Play, vilka är våra värdegrunder.

Efter genomförda träningar och ledare möten så är styrelsens inledande mål inför nästa
säsong:
- Fortsätta arbetet med att implementera de framtagna värdegrunder och ledare policyn i
föreningen.
- Arbeta med att ta fram underlag till en till ishall
- Arbeta med att ta fram nytt underlag för samarbetet med Höörs Kommun
- Marknadsföra föreningen och hockey
- Fortsatt rekryteringsarbete, för att få flera aktiva ungdomar inom hockeyn i alla
kunskapsnivåer.
– Genomföra Kul på is & Tre Kronors Hockeyskola, och Tre Kronors hockeyskola för tjejer.
- Ledarutveckling genom, utveckling genom utbildning.
- Skapa trygg återväxt av nya ledare.
- Fortsätta satsningen som görs för våra tjejer som nu har utökats med flera lag och flera
tjejer från andra föreningar, som inte har egen tjejsatsning i sin ålder, har tillkommit.

Utbildning och utveckling.

Klubben kommer att kontinuerligt skicka ledare på kurser i Skånes Ishockeyförbunds eller
andra relevanta aktörers regi under säsongen.

Vi har många ledare som ska gå på kurser 22/23 pga många nya ledare och flera antalet
lag.

Föreningens domare kommer att genomgå den årliga obligatoriska utbildningen och flera av
våra ungdomar vill gå för att lära sig.

Vi arbetar för att öka antalet domare inom klubben genom att marknadsföra utbildningar och
insatser som görs i  från Skåne- & Sveriges Ishockeyförbund.

Därutöver träffas tränare/lagledare 3 gånger per säsong för uppföljning, planering och
utveckling av vår förening och lag. Ibland med hjälp av extern kompetens, samt genomgång
och uppföljning av vår Ledarpolicy.



För att bli ledare hos Frosta Hockey Polar bears anmäler man sitt intresse till våra
Sportchefer, som tar förfrågan till vårt Trygghetsråd för lämplighetsprövning och intervju.
Nya ledare ska läsa godkänna och arbeta som den Ledarpolicy som är framtagen av Frosta
Hockey. Om Trygghetsrådet antar ledaren ska denne lämna in belastningsregister, till
styrelse ordföranden eller Sportchef.

Träningar, matcher, läger och cuper.

Under issäsongen tränar alla ungdomar 2-3 gånger per vecka beroende på ålder och deltar i
seriespel.

Alla ungdomslagen bereds möjlighet att delta i 1 cup under säsongen, vilken är helt
finansierade av föreningen

Vi har som mål att arrangera 2st egna cup under nästa säsong; Cup för A-nivå tjejer 29/12
2022 och U9-Club 69 cup i mars 2023.

Sista helgen i augusti och första i september 2022  anordnar klubben vår populära
säsongsuppstart camp för samtliga Frostas ungdomar (Team 14 och äldre). Campen ger
möjlighet till att stärka klubbkänslan och värdegrunden när alla träffas under en intensiv
samvaro. Hockey helgen är en utmärkt kick-off för den kommande säsongen.

Arrangera camp för tjejer under novemberlovet.

Anläggning och samverkan.

Klubben tog sedan den första april 2010 tagit över driften och ägandet av ishallen.
Ishallsbolaget är ett eget bolag och med egen arbetande styrelse som ansvarar för drift av
ishallen.
Under säsongen kommer arbete för att se till en ny ishall och samarbete med Höörs
Kommun om verksamhetsbidraget att utföras i samarbete med Höörs Ishall AB.
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